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Дорогие друзья! Коллеги, родители, жители городского округа Мытищи! 
 

Детский центр «Галактика» — это многопрофильное учреждение 
дополнительного образования, в котором занимается более 6 500 детей в возрасте 
от 5 до 17 лет. Центр «Галактика» осуществляет работу на территории всего 
городского округа Мытищи. Благодаря сетевой форме реализации дополнительных 
общеразвивающих программ мы пытаемся быть ближе и доступнее для каждого 
ребенка. Наши педагогические работники и руководство учитывают 
образовательные потребности детей и, как мне кажется, мы достигаем 
значительного успеха. В 2024-2025 учебном году в нашем учреждении создано 
более 8 950 учебных мест, а это значит, что многие дети посещают по два кружка - 
им интересны и нужны те знания, которые с радостью передают наши педагоги. 

В Детском центре «Галактика» можно найти практически любое занятие по 
душе: туризм, краеведение, изобразительное искусство, театр, спорт и физическая 
культура, рукоделие, экология и многое другое. Наши двери и наши сердца 
радушно открыты для каждого юного жителя округа, и мы рады каждому 
творческому достижению, каждому результату наших учащихся! 

 
 

Директор МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» Эльдар Юрьевич Салтыков 
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1. Общая характеристика учреждения 
 
Центр «Галактика» — это многопрофильное учреждение дополнительного 

образования, учредителем которого является Администрация городского округа 
Мытищи. Основной целью деятельности муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Галактика» является 
образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам. 

Работа Центра осуществляется на основании Устава и лицензии на 
осуществление образовательной деятельности. 

Место нахождение образовательной организации: 141008, Россия, 
Московская область, город Мытищи, улица Мира, дом 19/11. 

Учреждение осуществляет работу по реализации дополнительных 
образовательных программ 7 дней в неделю в соответствии с расписанием 
занятий. 

На основании учебного плана продолжительность учебного года составляет 
36 недель. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. 

Для учащихся годовым учебным графиком предусмотрены зимние и летние 
каникулы, и установлен режим учебы и отдыха. В период летних каникул – 
реализуются краткосрочные программы, проводятся досуговые и туристские 
мероприятия с детьми. 

Занятия проводятся в 3-х собственных здания учреждения и во всех 
образовательных комплексах городского округа Мытищи на основании сетевой 
формы реализации образовательных программ. 

Все места осуществления образовательной деятельности удобное 
транспортное расположение, ввиду развитости автомобильных дорог и 
общественного транспорта в городском округе Мытищи. 

Программа развития муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Галактика» разработана 
на 2024-2028 годы. 

Реализация Программы развития МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» 
осуществляется на основе программно-проектного метода, сочетающего 
управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 
инициативы коллектива образовательной организации. Все целевые проекты и 
мероприятия по их реализации сформулированы в контексте Национального 
проекта «Образование» и с учётом стратегических линий Программы развития 
системы образования городского округа Мытищи и Московской области. 

Программа как проект перспективного развития МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» 
призвана: 

• обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования» (Стратегические 
приоритеты в сфере реализации государственной программы Российской 
Федерации "Развитие образования" до 2030 года); 

• обеспечить качественное выполнение муниципального задания и 
всестороннее удовлетворение образовательных запросов участников 
образовательных отношений при увеличении объема платных 
образовательных услуг; 

• консолидировать усилия всех заинтересованных участников 
образовательных отношений и социального окружения МБУ ДО ДЮЦ 
«Галактика» для достижения целей Программы. 
Результатом работы МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» по реализации Программы 

развития будет являться повышение эффективности деятельности 
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образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – 
высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования. 

Управление в МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» осуществляется на основе 
принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с Уставом учреждения. 

Единоличным исполнительным органом в МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» 
является директор, назначаемый на должность учредителем образовательной 
организации. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью 
образовательной организации. 

Коллегиальные органы управления МБУ ДО ДЮЦ «Галактика»: 
• Общее собрание работников МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» 
• Педагогический совет МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» 
• Управляющий совет МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам 
управления МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» и при принятии в учреждении 
локальных нормативных актов, затрагивающих их интересы, по инициативе 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 
МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» создан Совет родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, который реализует 
свои полномочия через представителей в Управляющем совете. 

В МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» действует первичная профсоюзная 
организация, входящая в состав городского профессионального союза 
работников образования. 

 
2. Особенности образовательного процесса 

В учреждении обучаются дети преимущественно в возрасте от 5 до 18 
лет. Образовательный процесс осуществляется в объединениях – учебных 
группах, кружках, секциях, на основании образовательной программы 
учреждения и дополнительных общеобразовательных программ – 
дополнительных общеразвивающих программ. Занятия с учащимися МБУ ДО 
ДЮЦ «Галактика» проводятся в трех помещениях Учреждения, а также за счет 
договоров о сетевой форме реализации программ, в помещениях: во всех 
образовательных комплексах городского округа Мытищи; ГБПОУ 
«Мытищинский колледж». В образовательном процессе широко используются 
ресурсы учреждений культуры, спорта, образования городского округа 
Мытищи, Московской области, г. Москвы, а также культурно-исторические и 
природные объекты Подмосковья и России. 

По запросу родителей организованы и реализуются дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы для детей дошкольного 
возраста от 4 лет на платной основе. Средний показатель по наполняемости 
детских объединений в 2024-2025 учебном году составил 13,8 человек. 

Образовательный процесс осуществляется в   основном   в   сфере 
свободного времени детей: внеурочное время, выходные, праздничные дни и 
каникулярное время. 

Образовательный процесс сочетает различные типы занятий: 
групповые, индивидуальные, теоретические, практические, творческие, 
игровые и т.д. 

В образовательном процессе используются как традиционные формы 
организации деятельности (учебные занятия, семинары, конференции, 
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экскурсии, турпоходы, учебные игры и т.п.), так и нетрадиционные формы 
(конкурсы, турниры, викторины, эстафеты, форумы, презентации, спектакли, 
приключения, путешествия и т. п). 

В учреждении реализовывалось 228 образовательных программ: 

Направленность программ обучения Количество 
программ 

Количество 
детей 

Социально-гуманитарная 41 1915 
Художественная 67 2269 
Туристско-краеведческая 22 1208 
Естественнонаучная 11 809 
Техническая 55 1233 
Физкультурно-спортивная 32 1516 
Программ всего, из них:  228 8950 
реализуются в сетевой форме: 172 7242 
по сертификату: 36 3261 

 
В объединениях Центра занимаются дети, требующие особого 

внимания: дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, 
дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-мигранты, 
дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию. 

В рамках работы с категорией детей, требующей особого внимания, 
организована информационная и просветительская работа с родителями 
детей данной категории. Информация родителям предоставляется через 
родительские собрания и индивидуальную просветительскую работу, а также 
на сайте учреждения. 

Учреждение оценивает качество освоения образовательных программ 
путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации учащихся и итоговой аттестации выпускников на основании 
соответствующего Положения. 

Текущий контроль – проверка отдельных знаний, навыков и умений 
учащихся, полученных при обучении. Текущий контроль предназначен для 
проверки достижения учащимся отдельных учебных целей и выполнения части 
учебных задач программы обучения. 

По итогам учебного года в учреждении проводится промежуточная 
аттестация учащихся или итоговая аттестация выпускников. 

Промежуточная аттестация проводится для учащихся по программам 
двух или более лет обучения с целью выявления уровня освоения 
образовательной программы и готовности к обучению в следующем учебном 
году. Итоговая аттестация выпускников проводится с целью выявления уровня 
освоения образовательной программы по ее завершению. Промежуточная 
аттестация учащихся и итоговая аттестация выпускников проводится на 
основе специально разрабатываемого контрольно- измерительного 
материала. При проведении промежуточной аттестации учащихся и итоговой 
аттестация выпускников применяется следующая система оценок: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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По итогам года аттестовано 99,73 % учащихся. Качество обучения 
составило 81,3 % от максимального значения системы оценивания. Данные 
показатели являются высокими. 

В Учреждении ведется большая работа, направленная на максимальное 
раскрытие потенциала учащихся, реализацию их личных достижений. В 
зависимости от направленности, учащиеся вовлекаются в концертно-
выставочную, проектную, соревновательную деятельность, что стимулирует 
их интерес к обучению, усиливает творческую самореализацию. 

В 2024-2025 учебном году наши учащиеся стали победителями 
муниципальных, областных, федеральных, международных конкурсов и 
соревнований. 
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1 Муниципальный 41 8 169 8 

2 Региональный 28 28 54 28 

3 Всероссийский 229 19 346 19 

4 Международный 26 10 51 10 

 
В течение учебного года учреждение провело ряд значимых 

мероприятий: 
1. Семинар для руководителей школьных музеев в рамках проведения 

ежегодного муниципального смотра-конкурса музеев образовательных 
учреждений городского округа Мытищи. 

2. Установочный семинар для научных руководителей в рамках 
проведения конкурса научно-исследовательских и творческих проектов 
обучающихся образовательных комплексов городского округа Мытищи 
«Росток». 

3. Установочный семинар руководителей команд муниципального 
этапа слёта-соревнования «Школа безопасности» обучающихся 
образовательных учреждений городского округа Мытищи. 

4. Мероприятия муниципального пресс-центра ЮИД «МЕDIА-патруль» 
Координационного методического центра по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма. 

5. Организация и проведение турнира Московской области, по 
фехтованию на саблях среди юниоров и юниорок до 21 года «Кубок победы», 
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посвященный 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. (Код вида 
спорта по ВРВС - 020 ООО 1611 Я) 

6. Организация и проведение открытых международных соревнований 
«Кубок - Галактики 2025» по авиамодельному спорту в классе моделей S 
(ракеты) (ЕКП 2152330016041499, номер-код 26472 юниоры, юниорки до 19 
лет, ЕКП 2152330016041498, номер-код 24947 женщины, мужчины). 

Процесс воспитания в МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» является одной из 
важнейших составляющих образовательного процесса наряду с обучением, 
который нацелен на формирование нового образовательно-воспитательного 
пространства.  

Современный национальный идеал личности учащегося – это 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 
духовных и культурных традициях российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 
базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 
природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая 
цель воспитания в МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» – личностное развитие 
учащихся, проявляющееся: 

• в усвоении ими знаний основных норм, которые общество 
выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими 
социально значимых знаний); 

• в развитии их позитивных отношений к этим общественным 
ценностям (то есть в развитии их социально значимых 
отношений); 

• в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 
поведения, опыта применения сформированных знаний и 
отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта 
осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 
личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики 
развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по 
развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. 
Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором 
успеха в достижении цели. 

Воспитательная работа в учреждении осуществляется со всем 
контингентом учащихся: 

• непосредственно на занятиях детских объединений;  
• путем организации и проведения массовых и индивидуально-

творческих мероприятий, различной направленности; 
• опосредованно, через индивидуальную и групповую 

просветительскую работу с родителями. 
В 2024-2025 учебном году Учреждение провело более 60 конкурсов и 

соревнований, 30 конкурсов на муниципальном уровне, обеспечило участие 
детей в мероприятиях областного, федерального и международного уровней. 

Педагогами дополнительного образования осуществляется регулярная 
работа с родителями учащихся в следующих формах: 
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• регулярное информирование родителей о успехах и проблемах их 
детей, о жизни объединения в целом; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания; 

• создание и организация работы родительских комитетов 
объединения, участвующих в управлении учреждением и 
решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей учащихся к организации и проведению 
мероприятий в объединениях; 

• приглашение родителей на открытые и итоговые занятия 
объединений. 

 
3. Условия осуществления образовательного процесса  

 
Организация образовательного процесса в МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» 

строится на основе образовательной программы, учебного плана, Положения 
о режиме занятий и Календарного учебного графика  

Учреждение осуществляет работу в течении всего календарного года, 
который делится на два периода: 

- учебный год – период реализации дополнительных 
общеобразовательных программ, продолжительностью 36 учебных недель, в 
учебных группах постоянного состава; 

- летние каникулы - период реализации дополнительных 
общеобразовательных программ стартового уровня сложности (краткосрочных 
по времени – до 1 календарного месяца), в соответствии с Планом организации 
деятельности МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» в период летних каникул 2025года. 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется 7 дней в 
неделю. 

Набор детей на обучение в МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» осуществляется 
в два этапа: 

-   основной набор 15 апреля - 15 августа 2024 года;  
-   дополнительный набор 15 августа - 30 сентября 2024 года.    
Продолжительность 2024-2025 учебного года в МБУ ДО ДЮЦ 

«Галактика»: 
- начало учебного года – 01.09.2024 года; 
- окончание учебного года – 31.05.2025 года. 
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса: 
Оборудованные учебные кабинеты: 
По адресу: г. Мытищи, ул. Мира 19/11 
Общая площадь 600 м2, 5 лабораторий технического творчества и 1 

класс общего назначения 
По адресу: г. Мытищи, Новомытищинский проспект, стр. 84 
Общая площадь 2519,0 м2, 1 актовый зал; кабинет хореографии (при 

котором имеются раздевальные и душевые, раздельные для мальчиков и 
девочек), кабинет судомоделирования; кабинет радиотехники; фехтовальный 
зал (при котором имеются раздевалки, раздельные для мальчиков и девочек), 
хореография современная; кабинет звукозаписи; кабинет 
ракетомоделирования; кабинет вокала; зал для занятий фитнесом; актовый 
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зал; музей; библиотека; театральная студия; гримёрка; костюмерная; 
судомоделирование три кабинета изобразительного искусства; техническое 
моделирование; компьютерный класс; малый зал для греко-римской борьбы. 

По адресу: г. Мытищи, ул. 3-я Крестьянская, стр. 23, пом. 4-27 
Общая площадь 199,3 м2, кабинет изобразительного искусства, кабинет 

гуманитарных дисциплин, кабинет для занятий логоритмикой 
Объекты для проведения практических занятий: 
По адресу: г. Мытищи, ул. Мира 19/11: 5 лабораторий технического 

творчества, оборудованные шестью стационарными станками (2 токарных, 2 
фрезерных и 2 сверлильных) и верстаками. 

По адресу: г. Мытищи, Новомытищинский проспект, стр. 84: 3 
лаборатории технического творчества, оборудованные станками, верстаками 

Библиотека: 
По адресу: г. Мытищи, Новомытищинский проспект, стр. 84, число книг – 

1500 экз., научно-педагогическая и методическая литература – 84 экз., 
периодические издания – 224. 

Объекты спорта: 
По адресу: г. Мытищи, Новомытищинский проспект, стр. 84, 

фехтовальный зал, зал для занятия фитнесом. 
Средства обучения и воспитания: 
Компьютеры, ноутбуки, мультимедийные проекторы; музыкальное 

оборудование; спортивное оборудование; туристское оборудование и 
снаряжение: маломерные туристские суда, карабины механические и 
автоматические, страховочные системы, веревки «статика» и «динамика», 
жумары, стропы, прусы, восьмерки, палатки, тенты, спальники, 
полипропиленовые коврики, секундомеры, компасы; макеты оружия, 
медицинский тренажер, магнитные доски; компьютерный блок для тренировки 
навыков полетов на радиоуправляемом самолете. 

Условия питания обучающихся: 
Питание не предоставляется 
Условия охраны здоровья обучающихся: 
Охрана здоровья обучающихся в учреждении включает в себя: 

• оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации в 
сфере охраны здоровья; 

• определение оптимальной учебной, внеурочной нагрузок, режима 
учебных занятий и продолжительности каникул; 

• пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, 
требованиям охраны труда; 

• организацию и создание условий для профилактики заболеваний 
и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической 
культурой и спортом; 

• прохождение обучающимися в соответствии с законодательством 
Российской Федерации периодических медицинских осмотров и 
диспансеризации; 

• обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 
учреждении; 
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• профилактику несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в учреждении; 

• проведение санитарно-противоэпидемических и 
профилактических мероприятий. 

При реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ в учреждении создаются условия для охраны 
здоровья учащихся и обеспечивается: 

• контроль за состоянием здоровья учащихся; 
• проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере 
охраны здоровья; 

• соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических 
правил и нормативов; 

• расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во 
время пребывания в учреждении в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования, по 
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
здравоохранения. 

Инфраструктура учреждения в соответствии с условиями 
здоровьесбережения учащихся: 

состояние и содержание территории, здания и помещений, а также их 
оборудования (для водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения) 
соответствует требованиям санитарных правил, требованиям пожарной 
безопасности, требованиям безопасности дорожного движения. 

учебные кабинеты, спортивные сооружения оснащены необходимым 
оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями санитарных 
правил для освоения основных и дополнительных образовательных программ. 

в учебных кабинетах, спортивных залах и других помещения для 
пребывания учащихся выполняются санитарные правила естественной и 
искусственной освещенности, воздушно-теплового режима. 

Рациональная организация образовательного процесса: 
соблюдаются санитарные нормы в части организации образовательного 

процесса, что отражено в учебном плане и расписании занятий, соблюдается 
режим учебы и отдыха: при составлении расписания учитывается предельно 
допустимая учебная нагрузка; 

в своей профессиональной деятельности педагоги учитывают 
возрастные возможности учащихся и их индивидуальные особенности. 

уделяется внимание соблюдению здоровьесберегающего режима 
обучения и воспитания, в том числе при использовании технических средств 
обучения, информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с 
требованиями санитарных правил. 

систематически проводятся мероприятия, способствующие 
формированию навыков здорового образа жизни, мотивации быть здоровыми, 
воспитанию общей культуры здоровья. 
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Организация системы просветительской и методической работы с 
участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного 
образа жизни: 

большое внимание уделяется повышению квалификации педагогов по 
различным вопросам возрастной психологии и физиологии, развития 
человека, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на 
здоровье и безопасность обучающихся, воспитанников, здоровьесберегающих 
технологий 

в библиотеке имеется в наличии литература по безопасности дорожного 
движения. Библиотечный фонд периодически пополняется литературой по 
вопросам здоровьесбережения, ведения здорового образа жизни, занятий 
физической культурой и массовым спортом, организации подвижных игр, 
выбора оптимальной двигательной нагрузки. 

Доступ к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям: 

Доступ для обучающихся не предоставляется. 
Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся, в том числе: 
собственные электронные образовательные и информационные 

ресурсы - Виртуальная образовательная среда для организации электронного 
обучения. 

сторонние электронные образовательные и информационные ресурсы – 
не используются. 

В отчетный период в Центре «Галактика» работает 249 сотрудников, из 
них: 

230 - это педагогические работники; 
9 - административный состав; 
10 - учебно-вспомогательных и технический персонал. 
За предшествующие пять лет через систему подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации прошел каждый педагог учреждения. В прошлом 
учебном году курсы повышения квалификации прошли 32 педагога. 

Развитие персонала, его должностное движение и профессиональный 
рост отражает внутреннюю мобильность педагогического коллектива, его 
творческую основу и костяк, формировавшийся годами. 

Для успешной профессиональной деятельности большое значение 
имеют сложившиеся в коллективе взаимоотношения. Администрация 
совместно с профсоюзным комитетом сделала все возможное для создания 
благоприятного социально-психологического климата в коллективе. При 
активном участии профсоюзного комитета для сотрудников Центра в течение 
учебного года были организованы традиционные торжественные мероприятия 
и проведены календарные праздники. 

Объективные статистические показатели подтверждают положительную 
динамику развития коллектива по критериям: снижение текучести педагогов; 
рост профессиональной квалификации, научно-методической активности 
педагогических работников; повышение образовательного уровня 
сотрудников; рост достижений учащихся в соревнованиях и конкурсах 
различного уровня. 
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В 2025 году педагог дополнительного образования Яна Алексеевна 
Хоменко заняла 2 место в номинации «Дебют» регионального этапа 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы 
дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в Московской области 

Осуществлением методической деятельности в Учреждении занимался 
методический совет учреждения, методисты и другие педагогические 
работники. 

Методисты оказывали помощь педагогическим работникам при 
разработке различных мероприятий, при аттестации и повышении 
квалификации педагогических работников, в процессе участия педагогов в 
конкурсах профессионального педагогического мастерства, при выборе форм 
распространения и обобщения опыта педагогов, вели консультативную и 
разъяснительную работу, предоставляли обоснованные ответы на 
возникающие вопросы, связанные с организацией и осуществлением 
воспитательной и образовательной деятельности, оказывали помощь в 
проведении массовых мероприятий учреждения.  

Методический совет учреждения – постоянно действующий 
коллегиальный орган в учреждении, на собрания методического совета 
решаются первоочередные вопросы, связанные с развитием деятельности 
учреждения, ростом педагогического мастерства сотрудников, разработкой и 
внедрения новых методов и технологий обучения. 

Методическим советом рассмотрены и утверждены в 2024-2025 учебном 
году более 20 методических разработок, касающихся разнообразных аспектов 
педагогической деятельности. 

В рамках реализации Программы развития учреждения осуществляется 
целенаправленная работа по программе «Наставничество». Количество 
пар/групп наставник/наставляемые – 8. 

 
4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 
 

Муниципальное задание Учреждению устанавливается на основании 
постановления Администрации городского округа Мытищи поквартально на 
весь календарный год. Основным показателем муниципального задания 
являются человеко-часы. В 2024-2025 учебном году Учреждение выполнило 
муниципальное задание полностью. 

Учреждение оценивает качество освоения образовательных программ 
путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации учащихся и итоговой аттестации выпускников на основании 
соответствующего Положения. 

Текущий контроль – проверка отдельных знаний, навыков и умений 
учащихся, полученных при обучении. Текущий контроль предназначен для 
проверки достижения учащимся отдельных учебных целей и выполнения части 
учебных задач программы обучения.  

Текущий контроль по программе обучения включает одно или несколько 
контрольных мероприятий. Контрольное мероприятие проводится в течение 
одного занятия детского объединения. 

В учреждении установлено два вида текущего контроля: 
• входной контроль (контроль остаточных знаний); 
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• контроль приобретенных знаний, умений и навыков. 
Входной контроль – проверка отдельных знаний, навыков и умений 

учащегося, необходимых для дальнейшего успешного обучения. Проводится 
до начала обучения по программе (контроль остаточных знаний – проводится 
перед началом обучения детей на втором и последующих годах обучения). 
Данный контроль необходим педагогическому работнику, осуществляющему 
образовательный процесс для корректировки учебного плана. 

Контроль приобретенных знаний, умений и навыков – проверка 
отдельных знаний, навыков и умений учащегося, полученных в ходе обучения. 
Проводится по завершению изучения отдельных тем, разделов программы. 

Текущий контроль может иметь следующие формы: 
• устный опрос; 
• проверка выполнения учебных заданий; 
• защита творческих, исследовательских работ или их элементов; 
• проведение контрольных работ; 
• тестирование; 
• контроль самостоятельной работы учащихся. 
При осуществлении текущего контроля успеваемости учащихся 

применяется следующая система оценок: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». 

Оценки текущего контроля фиксируются в журнале учета работы 
объединения и переносятся педагогом дополнительного образования в 
ведомости.  

По итогам учебного года в учреждении проводится промежуточная 
аттестация учащихся или итоговая аттестация выпускников. 

Промежуточная аттестация проводится для учащихся по программам 
двух или более лет обучения с целью выявления уровня освоения 
образовательной программы и готовности к обучению в следующем учебном 
году. 

Итоговая аттестация выпускников проводится с целью выявления 
уровня освоения образовательной программы по ее завершению. 

Промежуточная аттестация учащихся и итоговая аттестация 
выпускников проводится на основе специально разрабатываемого контрольно-
измерительного материала. При проведении промежуточной аттестации 
учащихся и итоговой аттестация выпускников применяется следующая 
система оценок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

Положительный результат промежуточной аттестации является 
основанием для перевода учащегося на следующий год обучения. 
Неаттестованные учащиеся на следующий учебный год не переводятся. 

Учащиеся, не аттестованные в текущем учебном году, но имеющие 
высокую мотивацию к занятиям и не пропускавшие без уважительных причин 
занятия в объединении, могут быть переведены на следующий год обучения 
решением Педагогического совета. 

Итоговая аттестация выпускника Учреждения является обязательной и 
осуществляется после освоения образовательной программы в полном 
объеме. Итоговая аттестация осуществляется аттестационной комиссией на 
основании Положения. 
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 В 2025 году аттестовано 7275 учащихся. Не прошли аттестацию 8 
учащихся. Переведено на следующий учебный год – 2231 учащийся. 
 

 
5. Социальная активность и внешние связи учреждения 

В 2024-2025 учебном году Центр значительно расширил спектр 
социального партнерства, были заключены договоры со следующими 
организациями:  

ВВПД ЮНАРМИЯ г. Мытищи; 
МБОУ ШОВЗ; 
РО ДОСААФ России МО; 
Общественная палата городского округа Мытищи; 
ООО «Автошкола Давыдова»; 
МБОУ ЦППМС «Мытищинский»; 
Московская областная общественная организация Военно-

патриотический центр "Граница"; 
МБУ «Молодежный центр «Импульс»; 
МБУК «Мытищинская картинная галерея»; 
РО ДОСААФ России МО. 
В своей деятельности Центр традиционно осуществляет партнерскую 

деятельность в сфере воспитания детей со всеми образовательными 
комплексами городского округа Мытищи. 

 
6. Финансово-экономическая деятельность 
 

Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности 
МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» проводится в соответствии с требованиями к 
условиям реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на 
реализацию уставных целей и задач. Финансовые и материальные средства 
образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, 
используются в соответствии с Уставом МБУ ДО ДЮЦ «Галактика». 

Финансовое обеспечение деятельности МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Московской области и городского округа Мытищи. Источниками формирования 
имущества и финансовых ресурсов МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» являются: 

• собственные средства Учредителя; 
• бюджетные средства; 
• имущество, закрепленное за учреждением; 
• оказание платных дополнительных образовательных услуг; 
• добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 
• другие источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
В IT-инфраструктуру Центра входят: переносные и стационарно 

установленные мультимедийные системы, рабочие места специалистов 
Центра, подключенные к сети Интернет. Система видеонаблюдения и система 
автоматической телефонной станции обеспечивают безопасность 
осуществления образовательного процесса. 
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Образовательный процесс обеспечен учебными пособиями, 
оборудованием, снаряжением и материалами для занятий, обеспечивающих 
реализацию дополнительных общеобразовательных программ. 

Для поддержания санитарно-гигиенического состояния зданий и его 
помещений проводился контроль за соблюдением мер противопожарной 
безопасности, проверка санитарно-гигиенического, теплового, светового 
режима и соблюдения правил охраны труда. 

В рамках организации работы по охране труда проведена специальная 
оценка условий труда всех рабочих мест в учреждении. Декларация 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда передана в Государственную инспекцию труда в Московской 
области. 

В течение года проведены мероприятия: оформлены уголки по технике 
безопасности, организован медицинский осмотр сотрудников. 

В рамках организации и проведения месячника по благоустройству были 
проведены субботники по уборке территории от опавшей листвы, сухостоя, 
спиленных деревьев. 

Наши сотрудники приняли участие в окружных экологических акциях 
«Лес Победы», «Сдай макулатуры. Спаси дерево» и «Наш лес. Посади своё 
дерево».  В течение года для организации работы с поставщиками были 
заключены договора технического обслуживания и ремонтных работ. На 
основании заключенных договоров производилось обслуживание и 
эксплуатация обеспечивающих систем (электроэнергия, тепловой 
обеспечение, вывоз мусора, водоснабжение, телефонная связь, 
видеонаблюдение, кнопка тревожной сигнализации и т.д.). 

В нашем учреждении реализуется программа раздельного сбора 
мусора. Заключен контракт на оказание услуг по обращению с твердыми 
коммунальными отходами. 

Для обеспечения комплексной безопасности в Центре «Галактика» 
проводится ряд мероприятий: 

• плановая работа по антитеррористической защищенности; 
• охрана здания и обеспечение пропускного и внутриобъектового 

режима осуществляет силами частной охранной организации; 
• работает кнопка тревожной сигнализации (КТС), которая 

выведена на пульт охраной компании и обеспечивает прибытие 
группы быстрого реагирования в течении короткого времени; 

• имеется система передачи сигнала о пожаре, установлены 
автоматические системы пожарной сигнализации; 

• все помещения оснащены первичными средствами 
пожаротушения в количестве 20 штук; 

• на здании установлена система видеонаблюдения. Система 
видеонаблюдения подключена к централизованной системе 
видеонаблюдения «Безопасный регион». 

В целях поддержания на должном уровне практических навыков 
действий сотрудников при возникновении чрезвычайных ситуаций различного 
характера, с персоналом в плановом порядке проводятся инструктажи и 
тренировки по вопросам обеспечения антитеррористической защищенности и 
пожарной безопасности. 
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Для обеспечения безопасности учащихся осуществляется 
просветительская, разъяснительная работа, инструктивная работа по всем 
направлениям обеспечения безопасности. Осуществляется плановая, в том 
числе сезонная, работа по обеспечению безопасности жизни детей на 
страницах официального сайта учреждения. 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения  
За прошедший учебный год в учреждении полностью обновлена 

нормативно-правовая база, приняты локальные акты по всем направлениям 
деятельности. Все принятые решения осуществлялись в рамках 
общественного обсуждения через коллегиальные органы управления 
образовательной организации. 

 
8. Заключение. Перспективы и планы развития 

С учетом достигнутых результатов деятельности, положительной 
динамики развития Учреждения, коллектив МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» ставит 
следующие направления развития на 2024-2025 учебный год: 

1. Совершенствование содержания организационно-управленческой 
деятельности и форм управления учреждением для обеспечения качества 
образования и информационной открытости, в соответствии с Законом «Об 
образования в Российской Федерации», законодательством Российской 
Федерации, Московской области и муниципальными нормативно-правовыми 
актами. 

2. Совершенствование образовательного процесса путем обновления 
содержания образовательных программ, внедрения современных 
образовательных педагогических технологий, развития творческого 
потенциала ребенка, воспитания гражданственности и формирование 
социальной компетентности личности детей. 

3. Участие в развитии социальной сферы городского округа Мытищи: 
• обеспечение условий для содержательного культурно- 

образовательного досуга, ориентированного на развитие 
социально-культурного, духовно-нравственного и физического 
потенциала личности детей, подростков и юношества; 

• развитие инфраструктуры сетевого взаимодействия, кадрового 
потенциала, интеграции деятельности организаций сферы 
образования, культуры, физической культуры и спорта, 
молодёжной политики обеспечивающих равную доступность и 
повышение охвата детей услугами дополнительного образования 

4. Совершенствование методического обеспечения деятельности 
учреждения. Развитие педагогического ресурса средствами повышения 
профессионального мастерства. Формирование информационно-
методического пространства для развития системы дополнительного 
образования городского округа Мытищи. 

6. Развитие материально-технической базы учреждения, в 
соответствии с требованиями современных норм и правил организации 
образовательного процесса, дальнейшее оснащение учреждения средствами 
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обучения и наглядными пособиями, оборудованием, вычислительной и 
множительной техникой, техническим оборудованием. 

 
 
Доклад окончен. Спасибо за внимание. Прошу перейти к обсуждению. 
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