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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Галактика».  
 
1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 
условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 
профессионального образования, условий высвобождения Работников, 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 
охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.  
 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
работники организации (далее - Работники), представляемые первичной 
профсоюзной организацией МБУ ДО ДЮЦ «Галактика» в лице председателя 
Бакленевой Светланы Валерьевны (далее – Профсоюз), действующей на основании 
Протокола общего собрания работников МБУ ДО ДЮЦ «Галактика»,  
и работодатель - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Детско-юношеский центр «Галактика» в лице директора Шалимовой 
Елены Ивановны, действующего на основании Устава.  
 
1.4. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон на 
добровольной и равноправной основе с целью установления более благоприятных 
социально-трудовых прав, гарантий, и компенсаций, улучшающих положение 
работников по сравнению с установленными законами, иными нормативными 
правовыми актами, соглашениями.  
1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБУ ДО 
ДЮЦ «Галактика», независимо от их должности, членства в Профсоюзе, 
длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы, 
в том числе и не участвовавших в коллективных переговорах. 
 
1.6. Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его 
Сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 
срок не более трёх лет (в период его действия).  
 
1.7 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 
договора не ранее, чем за 3 месяца до окончания срока действия настоящего договора.  
 
1.8. Коллективный договор не может содержать условия, ограничивающие права или 
снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор, то они не 
подлежат применению. 
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1.9. Стороны договорились, что Все локальные нормативные акты организации, 
касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ). 
При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель 
обязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной 
организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его 
принятия (статья 8, 12 ТК РФ). 
 
1.10. Работодатель обеспечивает ознакомление с коллективным договором 
работников организации в семидневный срок с момента его подписания.  
 
2. ОФОМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 
2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, Договором, локальными нормативными 
актами, принимаемыми Работодателем в пределах своей компетенции, а также 
трудовыми договорами, которые подлежат заключению с каждым Работником при 
поступлении на работу. 
Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 
письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более 
пяти лет.  
 
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  
 
2.3.  Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения 
не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), а также в иных случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.  
 
2.4.  Всех вновь поступающих работников (до подписания трудового договора) 
работодатель знакомит под роспись с коллективным договором, а также с правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 
 
2.5. Трудовой договор содержит как обязательные условия согласно ст. 57 ТК РФ, так 
и дополнительные, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=369&field=134&date=23.05.2022
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установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами. 
К дополнительным условиям относятся, такие как:   
- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте;  
- об испытании;  
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 
коммерческой и иной);  
- об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного 
договором срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя;  
- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;  
- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов его семьи;  
- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и 
обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права и др. 
 
2.6. При приеме на работу работодатель может установить срок испытания работнику 
до трех месяцев, руководителям организаций и их заместителям, главным 
бухгалтерам и их заместителям, руководителям филиалов, представительств или 
иных обособленных структурных подразделений организаций - до шести месяцев. 
Кроме лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ дополнительно не устанавливает срок 
испытания следующим работникам: 
- ранее работавших в организации и призванных на военную службу 
(направленных на заменяющую её альтернативную гражданскую службу);  
- вновь принятых на работу в организацию в течение трёх месяцев после 
окончания прохождения военной службы.  
Порядок расторжение трудового договора предусмотрен статьей 71 ТК РФ. 
 
2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. Работодатель согласно статье 60 ТК РФ не вправе требовать от 
работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.  
 
3. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ ПРИ 
ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ  
 
3.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на основе 
повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение 
профессий и должностей, внутреннее совместительство), результативности 
профессиональной деятельности и постоянного роста профессионально-
квалификационного уровня каждого Работника, развития и сохранения кадрового 
потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействует 
занятости высвобождаемых Работников. 
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3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 
организации Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий, представлять в Профсоюз или 
Представителю работников: 
- проекты приказов о сокращении численности или штата работников;  
- планы-графики увольнения в связи с сокращением численности или штата 
работников с разбивкой по месяцам; 
- список сокращаемых должностей и работников; 
- перечень вакансий;  
- предполагаемые варианты трудоустройства.  
В случае, если решение о сокращении численности или штата работников может 
привести к массовому увольнению работников, Работодатель обязан в письменной 
форме сообщить о нем Профсоюзу или Представителю работников не позднее чем за 
три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.  
 
3.3. Критерии массового увольнения для организации определены в отраслевом 
региональном соглашении, регулирующим социально-трудовые отношения в системе 
образования в Московской области.  
 
3.4. Проведение сокращения численности или штата работников осуществляется, 
когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:  
- приостановка приёма на работу новых работников;  
- перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;  
- отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, 
работ в выходные и нерабочие праздничные дни;  
- по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение 
режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по 
организации с предупреждением работников не позднее, чем за два месяца;  
- ограничение численности совместителей, временных и сезонных работников.  
 
3.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 
одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи, 
воспитывающей несовершеннолетних детей.  
 
3.6. Стороны   договорились, что в дополнение    к    перечню лиц, указанных в ч. 2 
ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата имеют следующие работники: 
-  матери, отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет без другого 
родителя (в случае его смерти, длительного пребывания в лечебном заведении или 
в других случаях отсутствия родительского попечения); 
- предпенсионного возраста; 
- проработавшим в организации не менее 10 лет. 
 
3.7. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 
численности или штата работодатель обязан уведомить работника в письменной 
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форме не позднее чем за два месяца, а работника, имеющего стаж работы в 
данной организации более 10 лет, не позднее чем за три.  
Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, 
предоставляется в рабочее время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового 
места работы с сохранением среднего заработка.  
Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.  
 
3.8. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 
у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 
состояния здоровья.  
 
3.9. Работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, имеют 
преимущественное перед другими лицами право на занятие открывшихся вакансий 
при условии равной или более высокой производительности труда и квалификации. 
 
3.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников   организации   Работодатель   с   письменного   согласия   работника  
имеет право   расторгнуть  с  ним  трудовой   договор  до   истечения    установленного  
ч. 2 ст. 180 ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив ему 
дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 
исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 
предупреждения об увольнении.  

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 
связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему 
средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 
 
3.11. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий для 
профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику освоить 
новую (в т.ч. смежную) профессию, получить дополнительное профессиональное 
образование по своей специальности.  
Работникам, проходящим подготовку (профессиональное образование и 
профессиональное обучение), работодатель создает необходимые условия для 
совмещения работы с получением образования, предоставляет гарантии, 
установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 173-177 
ТК РФ. 
 
4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
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4.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие 
выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты). 
 
4.2. Работодатель обязуется выплачивать работникам, отработавшему месячную 
норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации 
и исполнившему свои трудовые обязанности (норма труда), заработную плату при 
полном рабочем дне в размере не ниже минимального размера оплаты труда для 
организаций, работающих на территории Московской области. 

4.3. Работодатель обязуется производить индексацию заработной платы в связи с 
ростом потребительских цен на товары и услуги. Порядок проведения индексации 
заработной платы работодатель устанавливает на основании постановлений 
Администрации городского округа Мытищи и Положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений городского округа 
Мытищи Московской области. 
 
4.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 15 и 30 числа 
каждого месяца.  
Расчётные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц 
выдаются работникам не позже, чем за день до выдачи заработной платы.  
Форма расчётного листка утверждается Работодателем с учётом мнения Профсоюза 
или Представителя работников. 
Работодатель обязуется по письменному заявлению работников перечислять 
заработную плату на указанные ими счета в банках.  
 
4.5. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  
 
4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 
весь период до выплаты задержанной суммы.  
Работодатель обязуется возмещать работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 календарных 
дней, не полученный им средний заработок за весь период ее задержки, включая 
период приостановки исполнения трудовых обязанностей, с уплатой по требованию 
работника денежной компенсации за задержку выплат в размере не ниже одной сто 
пятидесятой ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, 
действующей в период задержки выплаты заработной платы, от общей суммы не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со дня, следующего за 
днем установленного срока выплаты заработной платы, по день фактического расчета 
заработной платы включительно. 



8 
 

 
4.7. 2.1. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с 
учетом: 
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 
- номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций; 
- продолжительности рабочего времени педагогических работников (норм часов 
педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, в год); 
- государственных гарантий по оплате труда; 
- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 
- перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 
бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 
декабря 2007 г. N 822 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 4 февраля 2008 г., регистрационный N 11081), с изменениями, 
внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. N 738н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 21 января 2009 г., регистрационный 
N 13145), от 17 сентября 2010 г. N 810н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 октября 2010 г., регистрационный N 18714) и приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 
г. N 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 
2014 г., регистрационный N 32284) (далее - Перечень видов выплат 
компенсационного характера); 
- перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 
автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 
г. N 818 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 февраля 
2008 г., регистрационный N 11080), с изменениями, внесенными приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 
декабря 2008 г. N 739н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 21 января 2009 г., регистрационный N 13146) и от 17 сентября 2010 г. N 
810н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октября 
2010 г., регистрационный N 18714) (далее - Перечень видов выплат стимулирующего 
характера); 
- Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений городского округа Мытищи Московской области; 
- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений, утвержденных Российской трехсторонней комиссией 
по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со статьей 135 
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Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878); 
- отраслевого соглашения; 
- Положения об оплате труда в МБУ ДО ДЮЦ «Галактика», которое 
разрабатывается на основании Положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений городского округа Мытищи 
Московской области и принимается работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном трудовым 
законодательством (статья 372 ТК РФ).; 
- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников.  
 
4.8. Система оплаты труда включает стимулирующие и компенсационные выплаты. 
4.8.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом Работодателя 
с учетом мнения представительного органа работников. В МБУ ДО ДЮЦ 
«Галактика» предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 
• выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
• выплаты за качество выполняемых работ; 
• премиальные выплаты по итогам работы. 
Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку 
заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или 
компенсационных выплат. 
4.8.2. К компенсационным выплатам относятся доплаты и надбавки, которые 
устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений городского округа Мытищи 
Московской области. Кроме того: 
- при совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей 
численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих 
работников устанавливаются доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). 
Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его соглашением с 
Работодателем; 
- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По 
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно; 
- работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в 
двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.  
 

4.9. О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 
которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 
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функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, 
иному представителю работодателя (ст. 157 ТК РФ). 
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 
средней заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ.  
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.  

 
4.10. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 
заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу 
в данной организации за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение 
одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, 
профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с 
работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности 
либо до выздоровления работника.  
 
4.11. Рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских 
осмотров, за работником сохраняется средний заработок.  
При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских 
учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту 
работы. 
 
5. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА  
 
5.1. Режим рабочего времени и перерывы для отдыха и питания в организации 
определяется коллективным договором и Правилами внутреннего трудового 
распорядка, расписанием занятий учебных групп и графиками сменности, которые 
принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном трудовым законодательством 
(статья 372 ТК РФ).  
 
5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени Работников не может 
превышать 40 часов в неделю, при суммированном учёте рабочего времени – 
нормального числа рабочих часов за учётный период. Для педагогических 
работников установлена сокращенная продолжительность рабочей недели, которая 
не может превышать 36 часов в неделю. 
 
5.3. Стороны установили, что право на работу неполный рабочий день или неполную 
рабочую неделю, помимо лиц, указанных в ст. 93 ТК РФ, имеют также:  
-  работники, имеющие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- работники, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет в одиночку. 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объема работ. 
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5.4. Сменная работа - вводится в тех случаях, когда длительность производственного 
процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в 
целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема 
выпускаемой продукции или оказываемых услуг.  
Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за месяц до их 
введения в действие.  
Не допускается выполнение работы за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени (сверхурочной работы) свыше четырех часов в течение двух дней 
подряд и не более 120 часов в год.  
 
5.5. Стороны могут принимать решение о необходимости утвердить перечень работ, 
на которых допускается разделение рабочего дня на части или установить гибкий 
график работы, которое оформляется дополнительным соглашением.  
Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих 
часов в течение соответствующих учетных периодов: рабочего дня, недели, месяца.  
 
5.6. В организации может применяться сокращённое рабочее время в соответствии с 
действующим законодательством (ст. 92 ТК РФ - ст. 94 ТК РФ). 
 
5.7. Работодатель применяет пятидневную рабочую неделю с двумя выходными 
днями в субботу и воскресенье, и шестидневную рабочую неделю с одним выходным 
днем, предоставляемом по графику. 
 
5.8. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные 
дни, продолжительность работы уменьшается как при пятидневной, так и при 
шестидневной рабочей неделе:  
- на один час - для всех работников;  
- на 2 часа – для женщин, имеющих   детей   в возрасте до 14 лет (детей-
инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку воспитывающих 
детей указанного возраста. 
Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 
предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в 
отношении лиц, работающих по режиму сокращённого рабочего времени.  
 
5.9. Работник может быть привлечён к работе в установленный для него день отдыха 
в случаях и в порядке, установленных ст. 113 ТК РФ. Работа в выходной день 
оплачивается в не менее чем в двойном размере или, по желанию работника, 
компенсируется другим днём отдыха, при этом работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит.  
 
5.10. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней. Продолжительность 
отпуска педагогических работников, административных работников, которые 
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обеспечивают руководство учебно-воспитательным процессом – составляет не 
менее 42 календарных дней. 
Очерёдность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, 
составляемыми Работодателем с учётом мнения Представителя работников.  
График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года.  
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее чем за две 
недели до его начала.  
По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. При этом 
хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
Преимущественным правом на получение отпуска в удобное для них время 
пользуются следующие работники:  

- женщины, имеющие двух детей в возрасте до 16 лет; 
- работники, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет в одиночку; 
- работники, усыновившие (удочерившие) ребенка в возрасте до 16 лет;  
- работники, которые осуществляют опеку и попечительство над ребенком 

в возрасте до шестнадцати лет.  
 
5.11. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 
предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет 
отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число 
дней отпуска без сохранения заработной платы.  
 
5.12. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска:  
- работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда - не менее семи календарных дней; 
- работникам с ненормированным рабочим днём - не менее трёх календарных дней; 
- работникам, которые получили травму на работе или профзаболевание и нуждаются 
в санаторном лечении – на время лечения, включая дорогу туда и обратно (оплату 
отпускных осуществляет СФР) 
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.  
 
5.14. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые 
дополнительные выходные дни:  
- родители детей инвалидов до четырех выходных дней в месяц; 
- работникам, проходящим диспансеризацию в рамках программы 
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи: 1 раз в три года в возрасте от 18 до 39 лет включительно; ежегодно в 
возрасте 40 лет и старше; 
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-   работникам, проходящим углубленную диспансеризацию в соответствии с 
приказом Министерства здравоохранения РФ от 1 июля 2021 г. № 698н "Об 
утверждении Порядка направления граждан на прохождение углубленной 
диспансеризации, включая категории граждан, проходящих углубленную 
диспансеризацию в первоочередном порядке" 
- донорам не менее одного календарного дня, который можно присоединить к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использовать в течение года после сдачи 
крови.  
 
5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем. 
Помимо лиц, указанных в ч. 2 ст. 128 ТК РФ, работодатель предоставляет отпуск без 
сохранения заработной платы работникам: 
- супругу в период пребывания супруги в родильном доме – до 3 календарных дней; 
- при поступлении ребенка в дошкольное образовательное учреждение – до 5 дней; 
- родителям первоклассников - 2 календарных дней; 
- родителям выпускников средних школ в период вступительных экзаменов в 
учебные заведения высшего профессионального образования – до 2 календарных 
дней. 
 
5.16. Работодатель предоставляет ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное время продолжительностью до 14 
календарных дней  
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;  
- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;  
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери;  
- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 
являющимися инвалидами I группы.  
Право на отпуск в любое время, в том числе летом имеют:  
- мужчина во время отпуска по беременности и родам жены;  
- беременные женщины;  
- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет до достижения 
младшим из детей в возрасте 14 лет;  
- работники в возрасте до 18 лет;  
- совместители, одновременно с отпуском по основному связанному с работой;  
- супруги одновременно с отпуском военнослужащего;  
- инвалиды войны, участники Великой Отечественной войны, ветераны боевых 
действий и другие категории, предусмотренные Законом № 5-ФЗ «О Ветеранах»;  
- доноры, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России»; 
- Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, полные кавалеры Ордена 
Славы;  
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- Чернобыльцы и граждане, подвергшиеся радиационному очагу ядерных испытаний 
на Семипалатинском полигоне. 
 
6. ОХРАНА ТРУДА  
 
6.1. Работодатель обязуется: 
 
6.1.1. Создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ, исходя из 
комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 
также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, 
которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.  
 
6.1.2. Обеспечивать право работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников, а также на получение актуальной и 
достоверной информации об условиях и охране труда на своем рабочем месте, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 
от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях 
и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ (ст. 216.2 
ТК РФ) 
  
6.1.3. Проводить ежегодно мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней.  
 
6.1.4. Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными 
рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и 
снижением уровней профессиональных рисков (ст.218 ТК РФ). 
 
6.1.5. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на 
таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
опасному классу условий труда.  
Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или 
устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды работ, 
перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. 
 
6.1.6. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда: 

consultantplus://offline/ref=C1C615A2F59F09CB55B340F9276C967C2DD401AFFEFDA5E5B0C2DC2FCC4D66426F4E97D8F26C0958E00497B1D55BFCF0161F845767035100T5J9N
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- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней; 
- сокращенную продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю. 
 
6.1.7. Обеспечить в соответствии с законодательством Российской Федерации 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не 
менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (ст. 225 
ТК РФ).  Ежегодно планировать совместно с Представителем работников работы по 
улучшению условий охраны труда. 
 
6.1.8. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 
трудовых обязанностей помимо возмещения вреда в соответствии с Федеральным 
законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в 
соответствии с Московским областным трехсторонним соглашением обеспечить 
выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной 
федеральным законодательством семье в результате смерти работника, наступившей 
от несчастного случая на производстве.  
 
6.1.9. Сохранять за работниками место работы (должность) и средний заработок на 
время приостановления работ в связи с административным приостановлением 
деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных 
нормативных требований охраны труда не по вине работника (ст. 216.1 ТК РФ). На 
это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 
работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе. 

6.1.11. Создать на паритетных началах комиссию по охране труда из представителей 
Работодателя и Профсоюза или работников, которая осуществляет свою 
деятельность в соответствии с Положением о комиссии по охране труда (ст.224 ТК 
РФ). 

6.2. Работодатель имеет право, помимо прав согласно ст. 214.2 ТК РФ), с учетом 
мнения Профсоюза или Представителя работников и своего финансово-
экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся 
на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных 
условий или загрязнения.  
 
6.3. Работник обязуется соблюдать требования и обязанности в области охраны труда 
в соответствии со ст. 215 ТК РФ. 
 
6.4. Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда 
в соответствии со ст.216 ТК РФ. 

consultantplus://offline/ref=2B8BC9FF9F7EAAF6D04E22D7305D220EF8C8E2304DA1E76D80DDD2A1308F4CFA2D2B8FF02979983B80722A967A847B680153FE8071W1DBL
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7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ  
7.1. Стороны проводят согласованную политику в области создания и обеспечения 
необходимых социальных гарантий работникам, развития культуры, спорта, 
организации отдыха работников и членов их семей.  
7.2. Исходя из своих финансовых возможностей работодатель может 
предусматривает предоставление гарантий и компенсации, указанных в данном 
разделе.  
 
7.3. Работодатель может оказывать материальную помощь работникам при наличии 
материальных средств:  
- при рождении (усыновлении (удочерении) ребенка, установлении опеки над 
ребенком;  
- в связи с бракосочетанием; 
- в связи со смертью члена семьи; 
- в связи с другими особыми обстоятельствами – по ходатайству Профсоюза или 
Предстателя работников. 
 
7.4. Стороны принимают на себя обязательства по организации культурно-
просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами 
их семей. 
Работодатель создаёт следующие условия для занятий работниками физкультурой и 
культурно-массовой деятельностью: сохраняет среднюю заработную плату во 
время проведения профсоюзных мероприятий.  
 
7.5. Работодатель предоставляет работникам, проходящим вакцинацию 
(ревакцинацию) против коронавирусной инфекции, два оплачиваемых выходных дня. 
 
8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА  
 
8.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнёрства и 
в соответствии с Конституцией РФ, ТК РФ, Федеральным законом                                                       
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Московским 
областным отраслевым трёхсторонним соглашением и настоящим коллективным 
договором. 
  
8.2. Работодатель содействует деятельности Профсоюза, реализации законных прав 
работников и их представителей.  
Работодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюза со стороны 
руководителей организации и структурных подразделений, других должностных лиц 
организации. При приёме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с 
информацией о деятельности Профсоюза, о социальном партнёрстве в организации.  
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8.3. Работодатель предоставляет Профсоюзу на период действия коллективного 
договора в бесплатное пользование зал для проведения профсоюзных собраний 
(конференций) работников.  
 
8.4. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу оргтехнику, компьютерную, 
множительную технику, бесплатно осуществляет их техническое обслуживание, а 
также предоставляет Профсоюзу необходимые нормативные правовые документы.  
 
8.5. Для обеспечения деятельности Профсоюза бесплатно предоставляются телефон, 
возможность пользования электронной и факсимильной связью. 
 
8.6. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт Профсоюза членские 
профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании письменных 
заявлений членов Профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом отраслевого 
Профсоюза.  
 
8.7. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель бесплатно и 
беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-
трудовым и другим вопросам.  
 
8.8. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локальных 
нормативных актов, посвящённых вопросам социально-экономического развития 
организации и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты 
этих актов. Работодатель обязуется в месячный срок рассматривать по существу 
предложения Профсоюза и сообщать на их счёт мотивированные ответы.  
 
8.9. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: 
председателя Профсоюза или его представителя в управленческих совещаниях.  
Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: по 
аттестации работников; по расследованию несчастных случаев на производстве.  
 
8.10. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением 
трудового законодательства, правил по охране труда, за выполнением коллективного 
договора, соглашений, уполномоченные представители Профсоюза, вышестоящих 
профсоюзных органов вправе:  
- беспрепятственно посещать и осматривать помещения, мастерские, другие места 
работы в организации;  
- в интересах работника (с его письменного согласия) запрашивать от Работодателя 
соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять условия труда, 
порядок начисления по заработной плате и т.п.  
 
8.11. Через средства информации, имеющиеся в организации официальный сайт, 
Профсоюз вправе информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать 
позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных 
мероприятиях.  
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8.12. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время четырех профсоюзных 
собраний (конференций) в год при условии заблаговременного согласования 
Профсоюзом времени их проведения (не позднее чем за 10 дней).  
 
8.13. Не освобождённым от основной работы руководителям Профсоюза за 
дополнительную работу, предоставляются дополнительные отпуска из расчёта 
средней заработной платы:  
- председателю Профсоюза - 3 календарных дня; 
- выбранным членам профкома – 1 календарный день. 
 
8.14. Членам выборных профсоюзных органов, не освобождённым от выполнения 
трудовых обязанностей, представителям Профсоюза в комиссиях организации 
предоставляется свободное время с сохранением средней заработной платы за счёт 
Работодателя для выполнения общественных обязанностей:  
 - председателю Профсоюза – до 3 часов в неделю;  
 - членам выборных профсоюзных органов и представителям Профсоюза - до 3 часов 
в неделю.  
 
8.15. Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях 
организации освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной 
платы за счёт Работодателя на время краткосрочной профсоюзной учёбы в 
соответствии с планом и сроками такой учёбы, утверждёнными профсоюзными 
органами.  
 
8.16. Члены профсоюзных органов, не освобождённые от основной работы, 
освобождаются от неё для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 
созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях 
советов, исполкомов, президиумов и т. п.) с сохранением средней заработной платы 
за счёт Работодателя.  
 
9. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА 
ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ  
 
9.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе реализации 
Договора регламентируются ТК РФ, ст. 5.31 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях. 
 
9.2. В организации контроль за выполнением коллективного договора 
осуществляется комиссией, состав которой формируется сторонами на равноправной 
основе.  
 
9.3. Представитель работников, заключивший коллективный договор, для контроля 
за его выполнением:  
- проводит проверки силами своих комиссий;  
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- запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 
коллективного договора и получает её не позднее двух недель со дня получения 
соответствующего запроса;  
- при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или 
приглашения экспертов, оплачиваемых Работодателем;  
- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей Работодателя о 
ходе выполнения положений договора.  
 
9.4. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении 
контроля за выполнением Договора. 
 
9.5. Работодатель или уполномоченные лица за неисполнение коллективного 
договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 
законодательством.  
 
9.6. Если условия хозяйственной деятельности Работодателя ухудшаются или 
Работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря Работниками рабочих 
мест), по взаимному согласию Сторон Договора действие ряда его положений может 
быть приостановлено до улучшения финансового положения Работодателя, о чем 
составляется соответствующий документ. 
 
10. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ И 
РАБОТОДАТЕЛЯ   
  
10.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 
ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от 
работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные 
соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными 
документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись 
Работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 
неквалифицированная электронная подпись Работника в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 
 
10.2. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя по иным вопросам 
осуществляется путем обмена электронными документами с использованием 
неквалифицированной электронной подписи либо электронной почты, 
обеспечивающей фиксацию факта получения работником и (или) работодателем 
документов в электронном виде. 
Взаимодействие Работодателя и дистанционного Работника, в том числе в связи с 
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и 
отчетов о выполненной работе по запросам Работодателя, осуществляется 
посредством телефонной связи и электронной почты. 
 
10.3. Обмен электронными документами осуществляется с помощью следующих 
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программных и технических средств: офисных программ, сети Интернет, почтовых 
клиентов и мессенджеров, осуществляющих работу на базе персональных 
электронных вычислительных машин. 
 
10.4. Каждая из осуществляющих взаимодействие Сторон обязана направлять в 
форме электронного документа подтверждение получения электронного документа 
от другой Стороны в срок до 3 часов. 
 
10.5. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 
Работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) 
Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении 
которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их 
оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними Работника в 
письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть 
ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена 
электронными документами между Работодателем и дистанционным Работником. 
 
10.6. В случаях, если в соответствии со ст.312.3 ТК РФ Работник вправе или обязан 
обратиться к Работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения 
либо другую информацию, дистанционный Работник делает это в форме 
электронного документа или лично по согласованию сторон.  
 
10.7. При подаче дистанционным Работником заявления о выдаче заверенных 
надлежащим образом копий документов, связанных с работой, Работодатель не 
позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления должен направить 
дистанционному Работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным 
письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в 
заявлении Работника, в порядке, указанном в абз. 2 п. 10.2 настоящего коллективного 
договора. 
 
10.8. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством дистанционный Работник направляет Работодателю сведения о серии 
и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией 
в форме электронного документа. 

 
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ИЗМЕНЕНИЙ, 
ДОПОЛНЕНИЙ И РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В ПРОЦЕССЕ 
ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ  

 
11.1. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимной 
договоренности Сторон. 
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11.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
выполнения коллективного договора стороны используют примирительные 
процедуры в соответствии со ст. 401ТК РФ.  
В случае возникновения коллективного трудового спора стороны разрешают его в 
соответствии с главой 61 ТК РФ.  
 
11.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством. 
 
11.4. Подписанный Сторонами коллективный договор с приложениями Работодатель 
в семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в Администрацию 
городского округа Мытищи. 
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